
L’  E M P L O I     D A N S    N O T R E     C O L L E C T I V I T E

 Le RAPPORT : Titulaires / Stagiaires // non Titula ires pour la période 1999 / 2005
 Le Tableau ci dessous est  clair, nos références sont les comptes administratifs (CA) votés par l’assemblée
 délibérante (conseil municipal) de Drancy qui ne peuvent être discutés.

Documents
officiels

Titulaires %
Titu/Postes
pourvus

Non
Titulaires

%
Titu / Postes
pourvus

Postes pourvus Postes prévus
au budget

Postes
à pourvoir

CA 99 1137 87% 174 13% 1311 1378 67

CA 2003 1044      74% 364 26% 1408 1619 201
BP 2005
(prévision)

1032 79% 275 21% 1307 1646 339

L’analyse :  Ceci démontre une baisse des titulaire s de 10%, une augmentation de la précarité
de 58 %, une augmentation de 405 % des postes à pou rvoir.
Ces pourcentages ne prennent pas en  compte les médecins en 2003 et 2005.
Ceci donnerait encore plus d’écart négatif à la politique de recrutement de la municipalité.
Le budget des allocations chômage,  pour les précaires, a augmenté de 85 % pour 2005, la municipalité
compte licencier ! ! ! (chiffres incontestables votés au BP en décembre 2004)

Filières Nombre de
postes

budgétisés et
non pourvus

Commentaires

SPORTIVE 2 Afin de répondre au développement. C’est un minimum pour la
jeunesse

ANIMATION 19 Congés refusés, formations refusées pour raison de nécessités de
service. La réalisation des projets pédagogiques nécessite un
renfort de personnel.

POLICE MUNICIPALE 24 Mais que fait la police nationale ?

CULTURELLE 31 Il est où le projet culturel ?

SOCIALE 50 Alors que les usagers doivent attendre pour un rendez-vous pour
les médecins ou infirmières au CMS, l’emploi est absent ?

ADMINISTRATIVE 96 Qui a dit que les arrêtés arrivent tardivement ? Trouvez-vous
normal les ajouts de mission. (Exemple du traitement du courrier)

TECHNIQUE 117 Vous avez besoin d’une collègue dans les écoles ou au Stade.
L’argent du poste est voté depuis décembre 2004 et nous avons
5.276 chômeurs à Drancy (chiffres recensement).

Total 339 1 emploi public ce sont des emplois privés indirects créés pour
notre ville. C’est l’affaire de Tous...

Les 339 postes à  pourvoir représentent environ 8.9 00.000 euros de salaires et de charges :
- Iront-ils véritablement à de l’investissement

humain ?
- Serviront-ils à renforcer l’aspect sécuritaire au

détriment des projets des services ?
- Viendront-ils gonfler l’allocation de chômage pour

les futurs virés déjà en augmentation de 85 % au
Budget  Prévisionnel  2005 ?

E T A T    D E S    E M P L O I S   A     P O U R V  O I R    E N    2 0 0 5 (Bud. Primitif )
A U   T O T A L   339  P O S T E S    disponibles i mmédiatement . . .

FUTURE VIDEO
SURVEILLANCE

Grilles du Parc OK !
Achat immeubles OK !
Agent PAS OK ! ! !

SUITE


