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	VOTEZ POUR DES ELU(E)S

QUI S’ENGAGENT AVEC VOUS
Election du CASC du Jeudi 16 juin 2011


Le  syndicat  CGT  des  territoriaux  de  Drancy  appelle  à  voter  pour  la  liste  

« CGT» : avec Patrick Dobel, Carmen Guttierez, Patricia Denain, Régine Dobel, Henri Tamar, Philippe Dufour, Michelle Guillot, Didier Delignières, Thierry Negri, Georges Ferreira, Arnaud Mellaerts, Michelle Ory, Colette Doré, Gilette Chateil, Pascal Rousvoal, Philippe Blind. 
Démocratie :

Les principes de cette liste ont été proposés et validés par le vote des syndiqués lors du Congrès de la CGT en novembre 2010 au cours duquel son élaboration a été commencée.
Aspect revendicatif :

	· Subvention du CASC + 0,25 % par an pour aller à 3 % de la masse salariale avec une évolution avec l’indice des prix

· Mutuelle / Santé : prise en charge partielle par l’Employeur au travers d’un accord CASC / MUTUELLES

· Mise en place de Chèque Déjeuner / Ticket Repas

· Emploi / précarité : Stagiérisation de tous les agents (les RMISTES de Une chance à Drancy qui doivent adhérer au CASC par leur CE comme l’OPH l’a fait et engagement en CDI pour les hors CEE).


Subvention du CASC : Objectif ( 3 % comme dans le secteur privé !
Nationalement, la CGT a toujours revendiqué pour leur fonctionnement, 3 % de la masse salariale de subvention aux CASC. Aujourd’hui la municipalité nous laisse loin de cet objectif. Nous vous invitons à soutenir la revendication d’une augmentation progressive. Cette augmentation permettrait une prise en charge plus importante du quotient et permettra d’ouvrir à de nouvelles activités.

Mutuelle / Santé : Pour un acquis pour tous !

Le secteur privé bénéficie déjà de cet acquis, certaines communes en Seine - Saint - Denis le donnent déjà aux agents de leurs collectivités. Dans l’intérêt de la santé des agents et de leurs familles, la CGT est prête à discuter avec l’employeur pour une participation au paiement des mutuelles.

Chèque Déjeuner ou Ticket Repas : Social, Economique, Fiscal
Avantage social : L’un comme l’autre sont un petit coup de pouce économique pour les agents. C’est une solution de restauration souple et équitable. Sa mise en place est une décision qui va dans le sens de la qualité de vie.

Avantage économique : Ils contribuent au développement de l’économie locale.

Avantage Fiscal : Exonéré de charges sociales et fiscales, le Chèque Déjeuner ou le Ticket Repas sont source d’économie pour la collectivité et pour les agents.
Emploi / précarité : Titularisation de tous les agents !

La subvention qui fait fonctionner le CASC est basée sur le montant total de nos salaires. Toute augmentation de nos salaires vient influer sur cette somme. La titularisation et l’accès à l’avancement de carrières des non-titulaires ou des RMIstes augmenterait automatiquement la masse salariale qui détermine cette subvention.

L’attribution de l’IEMP à tous aurait un impact direct sur le CASC. Nous voyons augmenter le prix de l’essence, du fuel, du gaz, de l’électricité qui ont des incidences sur notre pouvoir d’achat, ceci est aussi valable sur le prix des billets et voyages pour le CASC. Il faut faire bouger les choses et se bouger ! On veut des SOUS !
Modifications des statuts : pour clarifier la situation des retraités en leurs faisant une vraie place dans le CASC.
VENEZ DISCUTER DU POUVOIR D’ACHAT, DU CASC, DES REVENDICATIONS… 

NOUS SOMMES TOUJOURS A VOS COTÉS
2 LISTES EN « CONCURRENCE » 
VOTEZ LE JEUDI 16 JUIN 2011
	Propositions
	
	CGT

« Toujours présent »
	
	CASC DES SORTANTS

«  ET MOI ET MOI »

	Financement du CASC
	
	Progression annuel de 0,25 % en lien avec  l’indice des prix pour aller à  3 % plus progression des salaires


	
	Refuse de réclamer la subvention du CCAS et l’application du 1 % de l’OPH et de la Ville. Une demande orale a été faite au service financier 

	MUTUELLE / SANTE
	
	Participation de l’EMPLOYEUR et du CASC. Décret en cours d’application à Drancy, les élus CGT bossent dessus depuis des années.


	
	N’ont pas bougé le petit doigt pour notre santé

	
	
	CHEQUES VACANCES Envisageable avec 3 % de subvention
	
	En parle avant les élections et puis stop !



	MESURES SOCIALES
	
	CHEQUE DEJEUNER OU

TICKET REPAS 

Envisageable à 2% de subvention
	
	Ferme les yeux depuis toujours



	
	
	Titularisation de tous les agents 

(y compris les RMISTES UCAD CDI)

Actions CGT 
	
	Aveuglés par la municipalité

	ACQUIS SOCIAL
	
	½ journée offerte par le Maire sur le temps de travail pour un Noël en famille


	
	Nous ont fait perdre des acquis

· ½ Jour CASC

· Cadeaux RETRAITE

· Taux et quotient de participation

· Permanence sans élus ou CASC fermé

· Indépendance 

	L’OPH (LM) 

est représenté 

sur la liste
	
	OUI
	
	?

	TRANSPARENCE


	
	Conseil d’Administration public

AUDIT expertise du CASC

CHARTRE DE L’ELU CA

CASC INTERNET
	
	Slogan électoral qui n’est pas tenu

Retard dans les bilans financiers



	CULTURE

INNOVATION
	
	Collectif sur le suivi de la société et des agents. Etre en phase avec la Vie.

Participation aux tickets d’entrée aux activités culturelles : Expositions, Musées, Zoos, Théâtre… 

Etc….
	
	INCONNU


CGT des fonctionnaires et agents publics de Drancy. 22 rue de la République 93700 Drancy

TEL : 01 48 96 92 40
                Internet : www.cgtdrancy.hautetfort.com                                                             8 mai 2011
