
������������'5$1&<����GpFHPEUH�����
/H� %LODQ� VRFLDO� HVW� XQ� GRFXPHQW� SUHQDQW� HQ� SKRWR� HQ� LQVWDQW� 7�� OD
FROOHFWLYLWp�� VD� FRPSRVDQWH�VRFLDOH�HW� ILQDQFLqUH��'HSXLV� OH� FKDQJHPHQW� GH
PXQLFLSDOLWp�QRXV�VRPPHV�j�QRWUH���qPH�ELODQ�VRFLDO������������HW������
7HO�1DUFLVVH�GHYDQW�VRQ�PLURLU��OH�ELODQ�VRFLDO�SRXUUDLW�VH�WURXYHU�PDJQLILTXH
HW�VH�IpOLFLWHU�GX�VLPSOH�FRQVWDW�FKLIIUp��/D�&*7�GpFLGH�G
DSSRUWHU�DYHF�VHV
pOXV�UHSUpVHQWDQW�GX�SHUVRQQHO�XQH�DQDO\VH�DILQ�GH�SHUPHWWUH�XQ�GpEDW�TXH
QRXV�VRXKDLWRQV�FRQVWUXFWLI�
1RXV� DYLRQV� UHPDUTXp� TXH� OHV� ELODQV� ����� HW� ����� FRPSUHQDLHQW� GHV
HUUHXUV��1RXV�VRPPHV�DX�UHJUHW�GH�FRQVWDWHU�TXH�OH�ELODQ�VRFLDO������D�pWp
XQH�SUHPLqUH�IRLV�FRUULJp�SDU�OD�'LUHFWLRQ�GHV�5HVVRXUFHV�+XPDLQHV�FRPSWH
WHQX�GHV�HUUHXUV�TXH�QRXV�DYLRQV�GpSLVWpHV��&
HVW�OD�UDLVRQ�WDUGLYH�GX�GpEDW�
(Q�HIIHW��QRXV�DYRQV�IDLW�YDORLU�QRWUH�GURLW�j�pWXGLHU�OH�GRFXPHQW�TXL�GH�SDUW
OD�ORL�QRXV�ODLVVH�XQ�PRLV�GH�GpODL�
)RUFH�HVW�GH�FRQVWDWHU�TXH� OD�&*7�GDQV�VHV�pFULWV� VXU� OD�SUpFDULWp�GH� MXLQ
�����D�pWp�FODLUYR\DQWH�GDQV�VHV�DQDO\VHV��'
DLOOHXUV�OH�3UpIHW�D�GLOLJHQWp�XQH
HQTXrWH�VXU�OHV�FRQWUDFWXHOV�DX�VWDWXW�DOLQpD����3HQGDQW�FH�WHPSV��OH�0DLUH
FRQYRTXH�OH�FRQVHLO�PXQLFLSDO�HW�LQIRUPH�TX
LO�SRUWH�SODLQWH�SRXU�GLIIDPDWLRQ
SXEOLTXH�HQYHUV�OD�&*7�SRXU�DYRLU��GDQV�OHV�IDLWV��GLVWULEXHU�XQ�WUDFW�FROOHFWLI
HQ�LQWHUQH�DX[�DJHQWV�GH�OD�YLOOH��2��HVW�OD�GLIIDPDWLRQ�SXEOLTXH�"
/D�MXVWLFH�LQWHUSHOOpH�FLEOH�+HQUL�7$0$5��pOX�GX�&RPLWp�7HFKQLTXH�3DULWDLUH�
FRPPH� O
DXWHXU� SUpVXPp� G
XQ� QRXYHDX� GpOLW� �GH� GpQRQFLDWLRQ� GH� OD
SUpFDULWp��
&
HVW� GRQF� DX� WULEXQDO� FRUUHFWLRQQHO� TXH� O
RQ� HQYRLH� OH� MHXGL� �� GpFHPEUH
�����j����KHXUHV��OHV�V\QGLFDOLVWHV�TXL�GpIHQGHQW�O
HPSORL�SXEOLF�GDQV�YRWUH
YLOOH�GH�'UDQF\�
%HOOH�V\PEROLTXH�G
LQDXJXUHU�j�'UDQF\�XQ�PRQXPHQW�VXU�OHV� OLEHUWpV�HW�G
\
HQFKDvQHU�OH�GURLW�G
H[SUHVVLRQ�HW�G
RSLQLRQ�GHV�UHSUpVHQWDQWV�GX�SHUVRQQHO�

&RPSWH�UHQGX�GX�&73�GX�/XQGL����QRYHPEUH
&RQYRFDWLRQ�j��K����6DOOH�QXPpUR��

/H�0DLUH� ILGqOH�j�VD�SRQFWXDOLWp�DUULYH�HQ� UHWDUG��5HWRXU�HQ�DUULqUH�VXU� OHV
SURSRV� HQUHJLVWUpV� ORUV� GX� GHUQLHU� &73�� 7HPSV� SHUGX� ���� KHXUH�� 1RXV
SUpFLVLRQV�TXH�OH�UqJOHPHQW�LQWpULHXU�GX�&73��QH�VHUDLW�SDV�GX�PRW�SRXU�PRW
PDLV�ELHQ�UHQGUH�FRPSUpKHQVLEOH�OHV�pFULWV�SRXU�OHV�DJHQWV��3RXU�QRWUH�SDUW
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QRXV� DYRQV� QRWUH� MRXUQDO� &*7� HW� � OHV� DJHQWV� VDYHQW� PHVXUHU� OD� YHUVLRQ
HPSOR\HXU���VDODULp�

/D�&*7�D�pWp�FRQYLpH�j�GRQQHU�VRQ�DYLV�
/HV�7KqPHV�DERUGpV�SDU�OD�&*7�VXU�OH�ELODQ�VRFLDO�����

� 7HPSV�SDUWLHO���/D�GpOLEpUDWLRQ�GX�FRQVHLO�PXQLFLSDO�GH������VXSSULPH
GX� GURLW� FROOHFWLI� DX[� DJHQWV�� /H� PDLUH� XVH� GX� SRXYRLU� GH� QH� SDV
DFFRUGHU�OH������HW������GX�WHPSV�SOHLQ��8QH�DVVHPEOpH�GpOLEpUDQWH�QH
SHXW�UpGXLUH�OD�ORL��OD�KLpUDUFKLH�GHV�QRUPHV��/D�&*7�j�DLGHU�XQ�DJHQW
GDQV� VD� GpPDUFKH� SRXU� GpSRVHU� XQ� UHFRXUV� DX� 7ULEXQDO� $GPLQLVWUDWLI�
/H�PDLUH�VH�YHUUD�FRQWUDLQW�G
DSSOLTXHU�OD�GpFLVLRQ�GX�MXJH�

� (JDOLWp� GHV� GURLWV� ��Pourquoi la proportion de femmes ayant eu un
avancement de grade en 2005  est-il inférieur au taux de femme dans la
mairie ? Il faut se poser la question des postes à responsabilités...�/H
0DLUH� j� OXL� VHXO� OH� SRXYRLU� GH� QRPLQDWLRQ� HW� G
pTXLOLEUH� GHV
SURPRWLRQV�KRPPHV�IHPPHV�

� $EVHQFHV��
1RXV� DYRQV� WHQX� FRPSWH� GHV� � HUUHXUV� GH� O
DGPLQLVWUDWLRQ� VXU� OHV� MRXUV
G
DUUrWV� PDODGLH�� 0DOJUp� FHWWH� SURMHFWLRQ�� LO� UHVWH� ������ MRXUV� QRQ
pOXFLGpV��6LOHQFH�GX�0DLUH�
1RXV�QRWRQV�XQH�DXJPHQWDWLRQ�GHV�$7��DFFLGHQWV�GH�WUDMHW�HW�GH�WUDYDLO���,OV
SDVVHQW� G
XQH�PR\HQQH� GH� ��� MRXUV� j� ��� MRXUV� SDU� DJHQW� GpFODUp��1RXV

(IIHFWLIV��3RXU�XQ
WLWXODLUH�DUULYp����
SUpFDLUHV�RQW�pWp
HPEDXFKpV��(Q
������LO�\�DYDLW
�����WLWXODLUHV
������HQ�������HQ
SRVWHV�HW�����QRQ
WLWXODLUHV�VRLW�����
GH�SUpFDULWp��1RXV
DYRQV�SRVp�OD
TXHVWLRQ���3DU
UDSSRUW�DX�EHVRLQ
GH�OD�SRSXODWLRQ
TXH�IDLWHV�YRXV
GHV�SRVWHV
EXGJpWLVpV�"

����SUpFDLUHV�VRQW�VRXV�VWDWXW���DOLQpD����HQ�HQOHYDQW
OHV�UHPSODoDQWV�HW�pWUDQJHUV��4XHO�HVW�OH�SODQ�GH
WLWXODULVDWLRQ�SRXU�FHV�����DJHQWV�"�5pSRQVH�pYDVLYH�GX
0DLUH�FRQWRXUQDQW�OH�VXMHW��UHVWDQW�GDQV�O
H[SHFWDWLYH�
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UHJUHWWRQV�TXH�OH�&+6�QH�SXLVVH�UHPSOLU�VD�PLVVLRQ�G
HQTXrWH��SDU
H[HPSOH��OHV�DUEUHV�GHV�FDXVHV�HW�OH�GpFqV�GH�QRWUH�FROOqJXH�DX�&70�

� +RUDLUH�GH�WUDYDLO��
/H�ELODQ�VRFLDO�QH�IDLW�SDV�DSSDUDvWUH�TXH�OHV�VHUYLFHV�&'/�HW�-(81(66(��VRQW
GpMj� SDVVpV� j� O¶� RUJDQLVDWLRQ� GX� WUDYDLO� DQQXDOLVp� DYDQW� PrPH� TXH� OH
SDVVDJH�DX�&73�QH�VRLW�YDOLGp��/H�&73�D�YRWp�TX¶�XQ�F\FOH�VDLVRQQLHU�SRXU�OHV
JDUGLHQV�GX�3DUF� -DFTXHV�'XFORV�TXL�Q
DSSDUDvW� SDV� VXU� OH� ELODQ� VRFLDO�� /D
SURFpGXUH� G
RUJDQLVDWLRQ� GX� WUDYDLO� PRGXOpH� GHPDQGH� XQH� � SURFpGXUH
DGPLQLVWUDWLYH� VWDWXWDLUH�� /D� VLWXDWLRQ� HVW� GRQF� LOOpJDOH�� 1RXV� DYRQV
UDSSHOp� OHV� REOLJDWLRQV� GX� WHPSV� GH� UHSRV� HW� O
DSSOLFDWLRQ� GHV� QRXYHDX[
WH[WHV� GH� ORL� VXU� OHV� KHXUHV� VXSSOpPHQWDLUHV� �LQWHUGLW� G
DYRLU�PRLQV� GH� ��
KHXUHV�GH�UHSRV�HQWUH�GHX[�PLVVLRQV��

� 5pPXQpUDWLRQ��
1RXV� LQWHUSHOORQV�0�� OH�0DLUH� VXU� /
,(03�HQ�GHPDQGDQW� O
DSSOLFDWLRQ�GH� OD
GpOLEpUDWLRQ�GH�GpFHPEUH������TXL�GRQQH�DXWRULVDWLRQ�DX�0DLUH�GH�SURFpGHU
DX�SDLHPHQW�GH�O
,(03�DX[�QRXYHDX[�D\DQWV�GURLW��/H�PRQWDQW�pWDQW�GH���
��PLOOLRQV�G
HXURV��OH�'pSXWp�0DLUH��QRXV�IDLW�VRXV�HQWHQGUH�GX���$K�VL
M
pWDLV� ULFKH�� HW� � GX� FKDQWDJH� j� OD� SULPH� �UpGXFWLRQ� GH� OD� SULPH� ,$7� GH
)pYULHU�����0DLV� LO�pWXGLH�G
DXWUHV�SLVWHV«���5pXQLRQ�GX�SHUVRQQHO� OH
MHXGL���GpFHPEUH������GqV���K���SRXU�JDJQHU�O
,(03�SRXU�WRXV
DX�FRHIILFLHQW���

/
KHXUH�pWDQW�SURFKH�GH�PLGL��OH�0DLUH�G
DXWRULWp�QRXV�DFFRUGH���PLQXWHV�SRXU�WHUPLQHU�

Combien de reclassements sont-ils demandps ? Le Maire prpcise qu'il va
faire appel j d'autres entreprises employant du personnel handicapp (CAT)
pour compenser l¶effectif. Nous insistons sur la prioritp de reclassement
des agents de la vill e.

0,00%

1,00%

2,00%

3,00%

4,00%

5,00%

6,00%

%

2003 2005 LOI

ANNEE

Handicap

Série1

/RL� VXU� OH� +DQGLFDS� �
Aprqs avoir lu la
proposition du Dpputp
maire j l'assemblpe
nationale disant qu'il
fallait donner l'exemple
dans le service public sur
la question de l'emploi
des handicapps nous
constatons qu' il manque
aujourd'hui 21travailleurs
handicapps j Drancy.
Nous devrions rtre j 79
postes de par la loi mise j
jour en 2005.
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� ,GpH�IDXVVH�VXU�OHV�ILOLqUHV�HW�UpPXQpUDWLRQ�
/H�GLDJUDPPH�GRQQH�XQH�PR\HQQH�GH�VDODLUH�PHQVXHO�

� $SSUHQWL��$EVWHQWLRQ�&*7�FDU�DX� VHUYLFH� LQIRUPDWLTXH� VHXO� OH� FKHI�GH
VHUYLFH�SHXW�GRQQHU�XQH�IRUPDWLRQ��6HUD�W� 
�HOOH�GH�TXDOLWp� �DX�YX�G
XQ
SODQQLQJ�GH�WUDYDLO�GX�FDGUH�"

/HV�SOXV��

/
RUGUH�GX�MRXU�Q
D�SDV�pWp�pSXLVp�
,O�UHVWDLW�GHX[�TXHVWLRQV���OHV�KRUDLUHV�DX�VHUYLFH�MHXQHVVH�HW�DX
&'/�
1RXV�QRXV�VRPPHV�SUpVHQWpV�OH�OXQGL����QRYHPEUH������
0DLV�VHXO�OD�&*7�D�UHVSHFWp�OH�UqJOHPHQW�LQWpULHXU�HW�VRQ�DUWLFOH
�����$�VXLYUH����

CGT, 22 rue de la république TEL 01 48 96 92 40

Augmentation de
95 % du montant des
indemnités chômage.
Les postes ouverts
sont des postes de
fonctionnaire dont
l'emploi est garanti.
En licenciant 85
agents, ce budget est
l’équivalence de
fonctionnement du 3 /4
du budget de la police
municipale. Ce
montant  devrait servir
au contraire à l’emploi
de fonctionnaire.
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/H�0DLUH�FRQVLGpUDQW�TXH�OH�GLDORJXH�VRFLDO�pWDLW�VXIILVDQW�PHW�DX�YRWH�OH�ELODQ�VRFLDO��&)7&���28,��OHV
(OX�H�V�PXQLFLSDX[���28,��&*7���$EVWHQWLRQ��GRFXPHQW�HUURQp��SDV�GH�UpSRQVH�DX[�TXHVWLRQV�SRVpHV��

1E�G
DJHQWV 6DODLUH�PR\HQ�PHQVXHO�DYHF�SULPHV��HQ�HXURV
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